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 Основные тезисы выступления (музыка в реале.): 
· Явление существование наличие – рынка труда
· ФМР – наличие и умение форм и методов работы на рынке труда.

· Наличие свободных денег. В противоположность – занятые, лишние, полезные … деньги

· Возраст после пенсии – официально = возраст «доживания».  В противоположность -  возраст переживания, возраст уживания, возраст заживания. 

· Формула денег – время * работа.  Точно подходит под сказку про Буратино. – закопал денежки – это работа, подождал – это время. И получил деньги. 

· Работа по найму, и работа нанимателя.  Договорные отношения.

· Льготы, условия, ответственность, стабильность – для наймита, т.е. для работника по найму. Но рост доходов ограничен. 
· Ответственность, риски – это у нанимателя. 

· Психология руководителей – ответственность, знание материала бизнеса, корпоративность и уживчивость и требовательность. Надо быть и «белым» и «черным»  и в огне не гореть. 

· Вся личность руководителя подчинена одной цели – бизнесу. Бизнес – это в простейшем случае – получение прибыли за счет, наймитов.

· Без психологической установки на достижение цели – нет руководителя. Цель – прибыль, и чем ее больше, тем ты успешнее. Похожая ситуация -  дойти до горизонта. Т.е. кто быстрее идет к горизонту, тот и успешнее в этом пути.  

· Общество сформировало разные  системы для мотивационных  ускорений бизнеса:

· природные ресурсы;

· сети;  (компьютерные, продажные, наверное и рыболовные тоже подойдут )

· франшиза  - бизнес под ключ

· авторские права, бренды.
· корпарации

          если «попасть» «зацепиться»  и т.п. в эти системы то, получишь небольшой пассивный доход.

· Получить информацию о новом «бизнесе» =  задача разведки новых бизнесов.

· Собственный опыт, www, реклама, - больше всего средне статистический человек полагается на мнение знакомых.

ДЗ – домашнее задание: 
· Составить план деятельности на периоды возможной жизни;  

- до года

- 1..5 лет

- более 5 лет

· Составить список желаний для себя: 

Выполнение ДЗ
Эпиграф:  источник[Л1]: Виктор Драгунский. Денискины рассказы
   - Стих.

                    Пройдут года, наступит старость!

                    Морщины вскочут на лице!

                    Желаю творческих успехов!

                    Чтоб хорошо учились и дальше все!
Планы:

- до года – написать диссертацию  и соответственно, улучшить свое материальное положение. Кандидатам наук больше платят за лекции. 
- 1..5. лет – организовать и возглавить  направление по теме диссертации с практическим выходом продукции и получением дохода

- более 5 лет – создать корпорацию  по теме диссертации, с привлечением  новых рынков сбыта и расширением продукции
Источник [Л1] приводит пример желаний … см. рассказ «Что любит Мишка»  Модифицируем данный вариант по следующей схеме:

Список желаний  разделяем по классам: 
1. физические личные:  еда, питье, т.е. первичные физиологические потребности для поддержания жизнедеятельности
2. физические  общественные: жилье, транспорт, экология.
3. духовные личные:    книги, кино, соц.контакты в www.
4. духовные общественные:   коллектив,  развлечения,  архитектура.
5. общественно-политические:   правопорядок, дорожное движение,   терроризмы.
6. нравственно-религиозные:    вечные вопросы бытия – и зачем я на свет уродился… кто первее – мужчина или женщина и т.д.
Каждый класс желаний делим на периоды по времени так же до года, 1.5 лет и более 5 лет
В каждом временном интервале вводим режим контроля и отчетности.  Т.е. величина приближения к желанию. Желательно в рублевой шкале  измерений.  

За год проводится оценка, и коррекция желаний.  В этом случае можно реально оценить, что же ты можешь достигнуть и твоя скорость движения  к цели. 

Хотя возможно, появиться и самая простая формулировка – «плюй на все, и береги здоровье»

10-6-2016
Подготовил  Шабронов Андрей Анатольевич тс. 913-905-8839  shabronov@ngs.ru
